
 الاختيارعملية بيان 

التمييز على أساس السن، أو الجنس، بتسمح لا ( وEEO) توظيفمبدأ تكافؤ فرص ال يحترمصاحب عمل مدينة بيفرتون تعد 
رق، أو اللون، أو العقيدة، أو الإعاقة العقلية أو البدنية، أو الديانة، أو الأصل الوطني، أو الحالة ، أو الع  أو الحالة الاجتماعية

سرية، أو التوجه الجنسي، أو هوية الجنس، أو مصدر الدخل، أو أي حالة أخري يحميها القانون المحلي أو الدولي أو الأأ 
 .بها أو التوظيف يهاإلل وصولاأو  برامجها أو أنشطتها في قبولالب فيما يتعلقالفيدرالي، 

 
مدينة مع تمتثل الومدينة بيفرتون المساهمات الكبرى لقدامى المحاربين في حماية الحريات التي يتمتع بها مواطنينا. تقدر 

(. لمزيد من Oregonون )غ( الخاص بولاية أوريVeterans’ Preference law) نقانون الأفضلية لقدامى المحاربي
مى المحاربين، برجاء زيارة الصفحة الإلكترونية للسياسات قداوأفضلية التفاصيل بخصوص سياسات وعمليات التوظيف 

 (.Hiring Policies and Processes) وعمليات التوظيف
 
 Americans Withالإعاقات ) يوقانون الأمريكيين ذو( EEO)بتكافؤ فرص التوظيف  ةتوجيه الأسئلة الخاصنبغي ي

Disabilities 12725،الموارد البشريةإلى قسم  المرتبطة بها(، وإجراءات التظلم والحقوق SW Millikan Way 
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نه أنؤمن مشروعة. ونحن التلتزم مدينة بيفرتون بالحفاظ على مكان عمل آمن وصحي وخالي من تأثير المواد المخدرة غير 

من المخدرات وأن يعملوا مع أشخاص خاليين من آثار المواد المخدرة غير من حق الموظفين أن يعملوا في بيئة خالية 
حالي للمواد المخدرة غير ال الاستخداممشروعة. وقد يكون مطلوباً فحص مخدرات، وهو إجراء اختبارات للكشف عن ال
الشخص المتقدم للوظيفة  اجتيازمشروعة، حيث أنه مصرح قانوناً للمدينة بالقيام بذلك. سيكون أي عرض عمل مرهوناً بال

اختبار لفحص  /أوبالإضافة إلى ذلك، فقد تتطلب بعض الوظائف إجراء اختبار بدني قبل التوظيف ولخلفية الجنائية. ابفحص 
 الخلفية الجنائية.

 
خلفياتهم أن  ن كثبع والذين يظهر ةلشغل الوظيفوسيتم اختيار المتقدمين . تنافسيةلها عملية اختيار  تتقدمالوظيفة التي تتضمن 

 للخطوة التالية في العملية.سينتقلون و معينةأكثر توافقاً مع احتياجات وظائف 
 
نتيجة للعدد والاختيار النهائي. وبعدها يتم ، الأكثر تنافسيةإجراء المقابلات الشخصية مع المتقدمين قوم قسم التوظيف بسي

 يف، فقد لا ينتقل العديد من المتقدمين لمرحة المقابلة الشخصية.للمتقدمين والعدد المحدود لفرص التوظجداً الكبير 
 

د اختيارك فرقاً في تحدي حدثأن تأ كمل بها الطلب ستلطريقة التي تليمكن و. عن شخصيتكطلب التقدم لشغل الوظيفة يعبر 
 أحدإذا كنت بحاجة إلى مكان للإقامة أثناء عملية التوظيف، برجاء إخطار ومن عدمه. ما وظيفة الشخصية للإجراء المقابلة 

 .هالا داعي ل للمدينة مشقةيسبب  لامعك في محاولة لإيجاد مكان معقول للإقامة سيعملون فهم . الموارد البشريةقسم  يممثل
 

 إعادتها.طلبات التوظيف التي تتسلمها المدينة تصبح ملكية مدينة بيفرتون ولا يمكن 
 

  تعد مدينة بيفرتون صاحب عمل يحترم مبدأ تكافؤ فرص التوظيف


